RETRIVERIY DARBO TESTAS (Working test for retrievers WT)

TAISYKLES

1. Jvadas

a)

b)

c)

Darbo testas yra retriveriy varzybos, kuriy metu visos retriveriy veislés gali
pademonstruoti savo darbo gebéjimus ne medzioklés metu.

Darbo testo tikslas — atrinkti Sunis, turinCius geriausig temperamenta, atmintj,
gerus Zymeéjimo jgudzius, puikig uosle ir norg bei gebéjima dirbti tiek
savarankiSkai, tiek pagal vedlio komandas.

Teste vertinamas ramus retriverio elgesys bei noras ir gebéjimas
bendradarbiauti su savo vedliu.

2. Darbo testo organizavimas

a)
b)

C)

d)

Atsizvelgiant j vietovés galimybes, darbo testo uzduotys turéty bati kuo labiau
imituojancios natdralig medziokle

Testo uzduotys turi bati kiek jmanoma vienodos visiems toje pacioje klaséje
dalyvaujantiems Sunims.

Sunys stratuoja pagal eilés numerj, kurie i$traukiami burty keliu. Tagiau
organizatoriai turi teise iS anksto suteikti dalyviams eilés numerius, atsizvelgiant
j paraiskos dalyvauti gavimo data.

Darbo testo metu Suns saugumas yra prioritetas.

Registracija j darbo testa

a) Kiekvienas dalyvis turi uZpildyti organizatoriy pateiktg registracijos anketg ir
apmokéti savo startg.

b) Starto mokestis negrgZinamas be pateisinamos priezasties. Pateisinamos
priezastys — Suns gaiSimas, kalés ruja ar Suns arba vedlio liga, patvirtinta
oficialia medicinos ar veterinaro pazyma.

c) Organizatoriai gali priimti paskutinés dienos regstracijg, jei teste dar yra viety ir
tik suderine tai su teiséju.

d) Organizatoriai turi teise neleisti Suniui dalyvauti ar nepriimti dalyvavimo
paraiskos.

4. Dalyviai

a) Darbo teste gali dalyvauti visi 8 grupés retriveriai su kilmés dokumentais.

b) Organizatoriai turi teise patikrinti Suns ID ir kilmés dokumenty tikruma.

c) Darbo teste draudziama dalyvauti:
akivaizdziai sergantiems Sunims:

Suningoms kaléms , kurioms iki numatomo gimdymo termino liko 30 dieny, ir
laktuojan€ioms kaléms, kurioms po gimdymo nepraéjo 42 dienos;

agresyviems Sunims.
d) RujojanCioms kaléms gali bati leista dalyvauti darbo teste pagal atskirg

susitarimg su organizatoriais, su teisejo leidimu ir tik startuojant paskutiniu
numeriu.



5. Teiséjai:

a.

b.

C.

Kaip taisyklé, vienas teiséjas gali teiséjauti 20 Suny per dieng. Dél papildomo
Suny skaiciaus reikia gauti rastiSkg teiséjo sutikima.

Teisejas turi turéti atitinkamag kvalifikacijg ir bati jtrauktas j savo Salies teiséjy
sgrasg. Darbo testo organizatoriai atsakingi uz teiséjy pasirinkima.

Teisejas arba organizatoriai , turi teise pasSalinti Sunis iS varzyby, kuriy vedliai
nesilaiko teiséjo, organizatoriy nurodymuy, rodo nepagarbg ar akivaizdziai
trukdo kity dalyviy ar jy Suny darbui, taip pat agresyvis Sunys bei vedliai,
kurie ziauriai elgiasi su savo Sunimis, be dalyvio mokescio grgzinimo.
Teiséjy sprendimas yra galutinis ir neginCijamas. Dalyviai neturi atvirai reiksti
nepasitenkinimo teiséjy sprendimu ar kritikuoti organzatoriy, pagalbininky ar
teritorijos, kur pravedamas testas.

6. Klasés

a.

b.

Darbo teste yra trys oficialios klasés:

- Pradanciyjy (beginners)
- Pereinama (Intermedia)
- Atvira (Open)

Darbo teste gali dalyvauti skirtingo pasiruoSimo lygio Sunys. Priklausomai nuo
pasiruosSimo lygio ir tituly Sunys skirstomi j klases:

Pradedancéiyjy klasé (Beginners )—tai pradiné RDT klasé, kur gali
dalyvauti unys, turintys neblogg bendrg paklusnuma. Sunys tris kartus gave
~puikiai (excellent)* pradedanciyjy klaséje, privalo pereiti j aukstesne, t.y.
pereinamg (intermedia) klase.

Pereinama klasé ( Intermedia) - Sioje klaséje gali dalyvauti Sunys, turintys
pakankamai aukstg paklusnumo ir pasiruosimo lygj. Sunys tris kartus gave
~puikiai(excellent) pereinamoje klaséje, privalo pereiti j aukStesne , t.t. atvirg
(Open) klase.

Atvira klasé ( Open) — Dalyvauja Sunys turintys auks$c&iausig pasiruoSimo
lygj.

Organizatoriy nuozidra galimos neoficialios klasés : Suniuky klasé (puppy)
ir veterany klasé (veterans).

7. Retriveriy darbo testo eiga

a. ] uzduoties atlikimo vietg vedlys ateina su Suniu, kuris turi bati su pavadziu,

b.

tada teiséjas paaisSkina uzduot;.

Teiséjas turi iSaisSkinti uzduotj visiems dalyviams vienodai. Teiséjavimas
prasideda nuo to momento, kai teiséjas pasako ,nuimkite pavadj“ ir baigiasi
tuo momentu, kai pasako ,uzdékite pavadj“.

Diskvalifikacinés klaidos ir klaidos, kurios vertinamos nuliu, nebeleidzia Suniui
gauti jokio apdovanojimo ir suteikti vietos varzybose.

Kiekviena uzduotis susideda i$ vieno ar keliy padavimy, kuriy eiga yra
aptariama pries testg. Jeigu vienam i$ dalyviu ,dummy*“ nukrito ne j numatytg
vietg, teiséjas gali paprasyti pagalbininky pakartoti metima.



e. Darbo testo metu visose klasése startuojantys Sunys negali turéti jokiy
poveikio priemoniy, antkakliy (jskaitant antkaklius nuo erkiy). Neoficialiose
klasése, tai nusprendzia teisejas.

8. Balai ir jvertinimas

a. Visose uzduotyse Suns darbas vertinamas taskais.
b. Kiekvienos uzduoties maksimalus baly skaicius: 20.
c. Formulé, pagal kurig iSvedami vertinimai :

IVERTINIMAS = 100 x GAUTAS BALAS / VISI GALIMI BALAI

d. Jei nors vienoje uzduotyje yra gautas NULIS, galutiniame vertinime raSoma
NEKVALIFIKUOTAS (NK).

e.

f. BALUY LENTELE SU VERTINIMAIS

Nuo 100 - 80 % vertinimas PUIKIAI

Nuo 79— 70 % vertinimas L. GERAI

Nuo 69 —59% vertinimas GERAI

MaZiau nei 59 % vertinimas PATENKINAMAI

Teiséjas i$ karto pasakys vedliui uzduoties vertinima, tik tada, jeigu tai yra
NULIS.

g. Visy uzduociy tasky suma yra galutinis Retriveriy Darbo Testo rezultatas.
Laimi Suo , turintis aukScCiausig rezultatg. Jeigu rezultatai yra vienodi, tai
vykdoma ,dvikova®“, kurios pabaigoje nustatomi pirmos/antros/trec€ios vietos
nugalétojai. ,Dvikovos*” taskai néra pridedami prie galutinio rezultato.

9. Titulai
Jeigu atviroje klaséje dalyvauja ne maziau kaip penki Sunys, tai Suo
gaves jvertinima puikiai ir laiméjes klase gauna sertifikatg : kandidatas
i Lietuvos darbo testo éempionus LT WT CAC. Suo tris kartus gaves $j
jvertinimg tampa Lietuvos darbo testo ¢empionu LT WT CH.

10.Specifinés, ypatingos instrukcijos

a. Darbo testo pradzioje, teiséjai turi jsitikinti, kad visi dalyviai turi teisingus
numerius.

b. Darbo testo metu yra naudojami tik Zali standartiniai dummy (500 gr). Kartais
gali bati naudojami dummy skirti ,dummy launcher®, bet tik pereinamoije ir
atvirose klasése.

c. Teiséjai turi patikrinti dummy prie$ varzybas, kad jsitikinty, kad jie néra
pazeisti.

d. Retriveriy Darbo Teste turi buti maziausiai keturios uzduotys.



11.Vertinamos , skatinamos savybés ir klaidos
a. Vertinamos, skatinamos savybés:
- Paklusnumas. Suo neturi pajudéti i$ vietos, kai girdi $avj ar mato kritimg, o
padavimg gali ailikti tik vedliui leidus (stediness),
- Suns kontrolé,
- padavimas (aportavimas) ,
- energija, entuziazmas ,
- geras kritimo vietos isiminimas (markingas),
- ramus Suns valdymas,
- Suns darbo stilius,
- padavimo greitis,
- gera uoslé.

b. Didelés, esminés klaidos:

- bloga Suns kontrolé,

- triukSmingas Suns elgesys testo pravedimo vietoje,

- Suns nemokéjimas eiti greta,

- negebeéjimas jsiminti kritimo vietos/arba bloga atmintis,

- nesavarankiSkumas, perdidelé priklausomybé nuo vedlio,

- neramus Suns elgesys, pastoviai reikalaujantis vedlio démesio starto
pozicijoje,

- triukSmingas, garsus Suns valdymas,

- létas, vangus padavimas,

- létas darbas, arba be iniciatyvos, be azarto.

c. Klaidos, kurios vertinamos nuliu:

- “medZiojimas” su dummy nasruose/ tolesnis paieSkos vykdymas,

- dummy pakeitimas,

- atsisakymas eiti j vanden;,

- dummy nesuradimas, uzduoties nejvykdymas,

- Sdvio baimé,

- nekontroliuojamas Suo,

- pajudejimas i$ vietos be vedlio komandos (running-in),

- cypimas,

- lojimas,

- dummy sugadinimas, pazeidimas.
Jeigu Suo padaro klaidg (vedlys/Suo), uz kurig gauna nulj, vistiek Suo gali dalyvauti
kitose uzduotyse.

d. Diskvalifikacinés klaidos:
- agresyvus 3uns elgesys
- prakgstas ar supléSytas dummy
- fiziné Suns bausmé.
Jeigu Suo padaro diskvalifikacine klaidg (Suo/vedlys), tai Suo nebegali toliau
dalyvauti varzybose.

12.Visais klausimais, kurie nebuvo paminéti Siose taisyklése, reikia vadovautis FCI
Tarptaitinio Darbo Testo taisyklémis (FCI Rules for International Working Test).

Sios taisyklés paradytos vadovaujantis FCI Tarptautinio Darbo Testo Retriveriam
taisyklémis ir patvirtintos LKD.

Sios taisyklés gali biti kooreguojamos, atsiradus batinybei.



